
- Antonelli Francesco, Direttore Operativo presso Si Camera, in qualità di componente; 

- Riccardo Cuomo, Direttore di BMTI, in qualità di componente con funzioni di verbalizzante. 

La prima riunione di Commissione per stabilire i criteri da valutare e gli indicatori da utilizzare nelle fasi di 

valutazione dei curricula e dei colloqui si è tenuta il 24 ottobre u.s. Successivamente, il 3 novembre u.s. si è 

tenuta la seconda riunione di Commissione finalizzata all’esame dei curricula dei 5 candidati e il 14 novembre 

u.s. si è tenuta la terza riunione di Commissione finalizzata all’esame dei 5 candidati tramite singoli colloqui 

orali, a conclusione della quale la Commissione ha redatto il verbale, sottoposto all’attenzione del Consiglio 

di Amministrazione per le deliberazioni conseguenti, dal quale deriva la graduatoria ai fini delle deliberazioni 

in merito da parte del Consiglio stesso. 

Il Presidente ricorda che con delibera n. 15/22 il Consiglio di Amministrazione ha deciso di posizionare, per 

tutte le posizioni dirigenziali, i livelli retributivi sul livello più basso (1° quartile), come da  relativo prospetto 

economico, redatto dalla RTI costituita da People Management Lab S.r.l. Società Benefit, Alveria S.r.l. e 

Generativa Benefit S.r.l. in esecuzione al “servizio di supporto specialistico ai fini dell’implementazione e del 

potenziamento delle tematiche afferenti alle risorse umane di BMTI S.c.p.A.”, contenente i benchmark 

retributivi con il relativo range di retribuzione annua lorda applicabile alle 2 figure dirigenziali da 

contrattualizzare. 

 

Delibera 21/2022: Il Consiglio, preso atto della graduatoria finale delle Commissioni di valutazione per la 

posizione di dirigente dell’Area “Politiche Pubbliche, Sviluppo e Affari Giuridici” (allegato 9) e dopo 

un’ampia e approfondita analisi, delibera all’unanimità di individuare il candidato Giulio Montanari (codice 

PPSAG_2022_05), che risulta primo in graduatoria finale con un punteggio di 81/100, quale dirigente 

dell’Area “Politiche Pubbliche, Sviluppo e Affari Giuridici”. Il Consiglio, preso atto della graduatoria finale 

delle Commissioni di valutazione per la posizione di dirigente dell’Area “Staff” (allegato 10) e dopo un’ampia 

e approfondita analisi, delibera all’unanimità di individuare il candidato Gianluca Raspa (codice 

STAFF_2022_05), che risulta primo in graduatoria finale con un punteggio di 91/100, quale dirigente 

dell’Area “Staff”. 

Inoltre, il Consiglio, sulla base di quanto già deliberato nel Consiglio di Amministrazione del 27 settembre 

2022 (delibera n. 15/2022), ovvero di posizionare i livelli retributivi sul livello più basso (1° quartile) per tutte 

le posizioni dirigenziali, delibera all’unanimità di definire la RAL annua del dirigente dell’Area “Politiche 

Pubbliche, Sviluppo e Affari Giuridici individuati in € 85.235,00 e del Dirigente dell’Area “Staff” in € 

91.562,00, in conformità dei benchmark delle posizioni dirigenziali. 

Il Consiglio, infine, delibera all’unanimità di dare mandato al Presidente di sottoscrivere i relativi contratti di 

assunzione con data di inizio dal 1 gennaio 2023, solo a seguito della comunicazione dei dirigenti individuati 

e dell’approvazione del bilancio previsionale alla prossima Assemblea dei soci. 

 

Alle ore 13.45 il Dr. Gianluca Raspa viene invitato a rientrare in riunione per la discussione dei successivi 

punti all’ordine del giorno. 

 

9. aggiornamento dei progetti in corso e futuri;  

 

Il Presidente lascia la parola a Barbara Paolucci, candidata nominata a ricoprire la funzione di Dirigente 

dell’Area di coordinamento dei Progetti, Relazioni Istituzionali, Promozione e Comunicazione, la quale illustra 

i progetti di BMTI (allegato 11) fornendo inizialmente una panoramica in forma aggregata per alcune variabili 

ed evidenziando successivamente la durata, l’ente incaricante, l’obiettivo e lo stato di avanzamento delle 

attività per ciascuno di essi. La Responsabile si sofferma in particolar modo sui Progetti relativi ai Contratti di 

Filiera e Distretto nell’ambito dei quali BMTI supporta il Masaf nella realizzazione dell’iniziativa relativa 

all’attuazione dei contratti di filiera e di distretto stipulati con gli operatori della filiera agroalimentare 

attraverso un’attività di affiancamento continuo all’Ufficio PQAI III per l’attuazione della misura nelle fasi di 

gestione, attuazione, monitoraggio e controllo degli interventi. Nell’ambito di tale iniziativa, il supporto di 

BMTI è attualmente fornito attraverso una triade progettuale, essendosi aggiunti al primo progetto, avviato nel 

2021 e che si concluderà nel 2024, due successivi progetti le cui attività sono state avviate nel mese di ottobre, 

proprio con l’obiettivo di garantire continuità all’azione di supporto amministrativo al Masaf fino al 2025.  

Nello specifico, il secondo progetto riguarda l’affiancamento e la prosecuzione dell’Accordo di cooperazione 

stipulato nel 2021 relativamente al IV Bando per ultimare le attività previste dall’Accordo stesso, per 

rafforzarne le attività di gestione delle varianti e degli stati di avanzamento nelle annualità 2022 e 2023 e per 

proseguire, fino al loro completamento, nelle annualità 2024 e 2025. 
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